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欧菲集团简介：

• 2002年8月创建于深圳

• 2010年8月在深圳证券交易所成功上市

• 2017年总资产近400亿，市值约600亿

• 全球触摸屏、摄像头、生物识别产品出货量最大企业

• 全球主要移动互联产品商重要合作伙伴

• 拥有全球专利4000多项

• 布局全球在美国/日本/韩国/德国/芬兰等11个国家和地区设立研发机构

• 2020年8万欧菲奋斗者将一起创造

• 营收、市值双双超1000亿的科技巨擎



简介：

      南昌欧菲精密光学制品有限公司成立于2017年

12月，其前身是汉立光电，后转资欧菲科技成为下属

公司。

       南昌欧菲精密专注于光学产品的研发、设计、制

造，为全球客户提供高品质的光学解决方案。

       目前产品已最高涵盖到7P 48M F1.5产品的设计

研发，并且已拥有1000多项相关专利。

南昌欧菲精密光学制品有限公司
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更名
南昌欧菲精密光学
归于成为欧菲旗下

出 

发

探 

索

2018.4

手机镜头
正式量产
团队组建运作

2018.10

收购富士能
产能达到20KK
5P出货达KK级
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2018.11

32M 48M试做成功
自制超精密模具
月出货达8KK

2019 -

黑镜头
小头部
7P大光圈镜头
变焦镜头

未 

来

南昌欧菲精密光学大事记



我们的团队

制造部

总经理

企划部

• 产品定义

• 终端推广

• 市场咨询

• 先行技术

COO

研发部 模具部 PMC部 先技部

• 光学设计

• 结构设计

• 杂光分析

• 项目管理

• 模具设计

• 模具加工

• 模具开发

• 注塑成型

• 自动组立

• 镀膜技术

• 工程技术

• 生产管理

• 资材管理

• 业务管理

• A A技术

• 新材料

• 软  件

• 在线配对

• 测量技术

副总裁

品质部

• I Q C

• P Q C

• O Q C

• C S



开发能力
0 1

全球化专家团队
产品覆盖全系列

模具能力
0 2

顶级加工设备
模具自制能力

制造能力
0 3

全自动组装产线
具备线检测能力

管控能力
0 4

高精密检测设备
部分实现AI检测

知识产权
0 5

拥有专利1000多项
涵盖3-8P手机镜头

我们核心能力



◈ 偏心:＜1um
◈ TILT: ＜1”
◈ 面型:＜ 0.3um

◈ 模具温度 : 130±15℃
◈ 成型厚度: 0.2mm

◈ 颜色 : 目前绿色系
◈ 反射率 : 440-680nm 
  最大R ＜0.8  平均R＜0.5

◈ 异物:50um
◈ 自动外观效率:0.4s/pcs

◈ 平行度 : 0.001μm
◈ 面间偏心 : 0.1um

◈ LENS角度：0°-360°
◈ 组装效率:20-25kpcs/day
◈ 高度:实时自动监控

◈ 机种混入防止
◈ 外观检测:自动+人工
◈ MTF检测效率:2s/pcs

◈ 扭力测试:30-120gf.cn
◈ 推力基准:2M:大于1.5kg，
◈ 5M:2.5kg, 8M:3kg，
◈ 12M以以上: 5kg;

模具制造 注塑成型 镜片测量 镀膜

单品外观镜片组立成品检测QA检验

我们管控能力



我们知识产权

    手机专利总量为854件，其中2P的18
件，3P的98件，4P的220件，5P的252
件，6P的208件，7P的34件,8P的24件。

    收购富士能天津工厂及其光学相关专利

1000余项

①专利布局

②镜头专利

2P
2%

3P
11%

4P
26%

5P
30%

6P
24%

7P
4%

8P
3%



技术路径

01
超精密模具

7P光学镜头

自由曲面

扣合镜片

超薄镜片

02
自动化中心

自动组立线

自动在线检测

自动搭配角度

自动筛选

03
镜片AA技术

大光圈组立

超薄镜片

超小头部组立

分体镜头

04
GM技术

高像素镜头

ADAS镜头

耐高温系统

Zoom镜头

05
镀膜技术

超带宽镀膜

红外镀膜

黑镜头

镜筒镀膜



在车间专
心工作

恒温无尘
车间



工作在精密光学



心灵驿站
悦阅书屋

休闲在精密光学



电子休闲室电子阅览室

休闲在精密光学



住在精密光学 – 员工宿舍



食在精密光学



生活配套设施



体育活动



文化活动

文化活动



员工关爱



公司努力维持一个关系简单的氛围，能者上、庸
者让、劣者下，不以资历论英雄。

人才理念

公司建立了一套完整、系统、科学的培训体系，
让每一个欧菲人自进入公司起就能找到自己的
定位。

教育培养

为使企业留住核心人才，激励员工持续为公司
创造价值，公司薪酬政策定位时，采取远远优
异于同行业薪资的水平。

薪酬福利

人才发展
Talent  development



实习期间月均工资  5500元 - 6000元

一年6次晋升调薪机会   4次晋升考核、2次整体普调 

行业领先的技术培训机会

享受高达30万元内部困难员工帮扶资助 

免费酒店级员工公寓 

与国际一流品牌的工程研发团队为伍



加班工资
· 平时：16.38元/小时

· 周末：21.84元/小时
· 节假日：32.76元/小时

工龄工资
 ·  满一个月总工资加420元

· 满三个月总工资加420元
· 满半年总工资加820元
· 满一年总工资加1020元
· 入职满两年，每年递增20元

01
02

03 04

食宿补助
· 享有400元/月的饭补（不包含于总工

资中）

· 公司免费安排宿舍，欧菲年资达到
半年，外住可享受最低80元/月的住房
补贴

其他
· 岗位补贴：视具体岗位而定（100元-
400元）
· 管理补贴：班长600元，组长900元
· 绩效工资：0-320元
· 级别工资：0-400元
· 夜班补贴：10元/晚

     月工资=基本工资+工龄工资+加班工资+级别工资+绩效工资+补贴（管理补贴+岗位补贴+其他补贴）

月工资：5500元-6000元

薪酬待遇



社保
享有国家法定节假日，

按照国家规定缴纳社会保险，公司和个人

各自承担相应的费用。

餐补
每人/月提供400元餐费补贴。

食堂环境明亮整洁、干净卫生。

各窗口菜色齐全，南北风味均有供应。

住宿
免费提供宿舍，配有空调、独立卫生间；

24小时热水、WI-FI等；

如外住，符合条件可申请住房补贴。

福利基金
公司设立员工福利基金，对符合一定条件

的困难员工进行帮扶，成立至今共计支出

1000万余元。

福利待遇



职业晋升路线



职业晋升路线

4500-5500元/月

6500-8500元/月

8500-10000元/月

10000元以上/月

6个月内

6个月-1年

2年-3年

3年-5年



管理类

专业类

业务类

管理类课程体系和软性技能相关，主要包括自我管理、员工管理、团
队管理和关系管理四大模块。

专业类课程体系直接和各个部门的职能及工作岗位相关，主要包括人
力资源、行政、财务、物流与供应链、生产与质量管理、销售与营销、
客户服务等。

业务类课程体系是公司或业务部门的业务、产品、标准及规范的课程
集合。主要为公司的发展历程、公司的业务和产品知识及所在领域的
知识、公司业务和产品所要遵循的规范

发展方向



为实现安居乐业，追求全体员工的物质和精神的“双重幸福感”，改善核心干部生活和居住环境，公司
斥巨资打造南昌最好的智能化高品质小区--智汇谷-核心干部商品房项目。将以远低于周边市场的成本价
格面向公司的核心技术骨干及管理人员进行认购。

“和正·智汇谷-核心干部商品房”项目
· 总建筑面积近30万平米
· 规划总户数1533户
· 共计18栋高层住宅
· 设计车位1883个
· 项目还规划有商业区、会所、幼儿园等完善的
配套设施
· 周边交通便利

福利房



2015年

• 员工持股计划，激励人数 300多人
• 已经兑现，所有参与人员均享受到增值利益，人均收益70余万元

2016年

• 限制性股票激励计划，激励人数200余人
• 按照现在公司的股价计算，最低个人收益达百万元

2017年

• 第6期员工持股计划，纳入人员数千人
• 涉及金额10亿元

2018年

• 广州欧菲影像员工持股计划，涉及金额约1亿元
• 第七期员工持股计划，涉及金额约5亿元

公司持续不断的推进股权激励计划，让核心技术骨干和干部共享公司发展成果。目前公司已实施 7
期持股计划、1期限制性股票激励计划和1期专项员工持股计划。

股权激励



配套政策

序号 项目 具体内容

1 宿舍安排 免费宿舍4-6人间员工公寓

2 优秀实习生奖 对于学习和实习工作表现优异的实习生，给予优秀实习生奖励。

3 工龄延续 实习结束，经考核合格转为正式员工，保留工龄及对应待遇。



校企合作/招聘热线：   

报名邮箱：153625287@qq.com

联系人：李经理
手   机：18532308189 （微信同号）

校企合作联系人




